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FORORD

Vi kan nu summera den 4:e styrelsekonferensen och konstatera att det ater var givande att traffa
aktiva personer fran ovriga Biosfaromraden i Sverige. Det ar fullt klart utvecklande och inspirerande
att hora vilka olika aktiviteter som pagar runt om i landet for att stérka Biosfaromradenas status.
Genom detta aterkommande erfarenhetsutbyte ar jag 6vertygad om att vi kan utveckla vara
verksamheter pa ett effektivt satt. Jag tar mig friheten att i detta sammanhang foresla att vi borjar
konferensen pa morgonen dag ett, sa skulle vi pa ett kostnadseffektivt satt kunna fa en bade énskvard
och avsevard tidsforlangning av konferensen. Jag tror att vi alla ser fram emot nésta styrelsekonferens
2018 men att vi fram till dess dven har ett spontant samarbete Biosfaromraden emellan.

Tack for er medverkan!
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BAKGRUND

Den 26-27 september 2017 holls den arliga konferensen for biosfaromradenas styrelser.
Biosfaromrade Vanerskargarden med Kinnekulle var vard for motet som syftar till att ge méjlighet for
erfarenhetsutbyte och inspirerande samtal som sammantaget utvecklar biosfaromradenas arbete.
Denna konferens var den fjarde. Tidigare vardar har varit Biosfaromradena Ostra Vatterbranterna
(2016), Blekinge Arkipelag (2015) och Vanerskadrgarden med Kinnekulle (2014).

Alla Sveriges biosfaromraden och kandidatomraden bjéds in till konferensen som slutligen samlade 18
personer fran 3 biosfaromraden och 2 kandidatomraden: Blekinge Arkipelag, Vanerskargarden med
Kinnekulle, Ostra Vatterbranterna, Voxnadalen och Vindelalven-Juhtatdahka.
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FOTO: Gruppfoto pa bryggdacket utanfér Lxxhall med deltagarna pa konferensen.

INTRODUKTION
Deltagarna halsades valkomna av ordférande Lennart Bergquist som presenterade konferensens
bakgrund och syfte.

Styrelsekonferensen inleddes pa Norrgvarn Hotell & Konferens i Lyrestad déar vi valkomnades av Malin
Johansson som har drivit verksamheten tillsammans med sin man Magnus sedan 2010.

Malin berattade att Norrgvarn har anor fran tidigt 1900-tal dar kvarnen da utgjorde en viktig plats for
de nérliggande gardsfolken i trakten. Norrgvarn ar en spannmalskvarn och Gota Kanal anvandes for att
transportera spannmal som maldes i kvarnen. Kvarnen var i drift fram till 60-talet. Numera ags
fastigheterna av Gotakanalbolaget och Malin arrenderar byggnader for att driva hotell och
konferensverksamheten.



Deras matfilosofi ar att i sa stor utstrackning som mojligt anvanda
narproducerat som ar bra bade for halsa och miljo. Dessutom smakar det @

NORRQVARN

Hotell & Konferens

sd mycket battre. De forsta aren var det en utmaning att utga ifran
narodlat men det har andrats jattemycket sedan dess. Sedan 2010 ar de
certifierade med kvalitetsstampeln Smaka pd Vistsverige som garanterar
att det ar stor andel lokala ravaror. Malin och Magnus stravar efter att
jobba hallbart med ett helhetsperspektiv. De har t ex satt upp tva
laddstolpar for elbil, de kér sjalva elbil, anvander miljdmarkta produkter i
verksamheten och ”“upcyklar” material nar de renoverar rum.

SENASTE NYTT FRAN VINDELALVEN-JUHTATDAHKA
Ola berattade att han nyss varit med pa renskiljning. Hans berattelse skildrade malande en av de
viktigaste handelserna pa aret for renskotarna.

Koordinatorn och medarbetare gjort ett storartat arbete med att fa klar ansokan som nu ar pa remiss
och kan lasas pa denna lank: http://vindelalvenjuhtatdahka.se/ansokan/ Remissperiod: 1 oktober-8
december. Vindeldlven-Juhtatdahka ar ett omrade som inkluderar sex kommuner och tva lan. Det
unika med omradet ar den vilda dlven (unikt i Europa), det samiska och renskotseln, samt att omradet
visar en skala av urbana och rurala miljder samt interaktioner daremellan. Under aret har det varit
stort fokus pa att utveckla biosfaromradets zonering. Dess utvecklingsplan och mal har tagits fram
med stort engagemang fran kommunerna.

De har dven tagit fram en ambassadorutbildning som utgar ifrdn valda fokusomraden i
biosfaromradets utvecklingsplan.

SENASTE NYTT FRAN VOXNADALEN

Hanna berattade att de har stort fokus pa Unescoanstkan under hésten. De hade en forsta
remissomgang forra hosten och arbetar nu om ansokan efter inkomna remisskommentarer. Efter den
forsta remissomgangen har de breddad forankringen, inkluderat fler aktérer som har gett nya
infallsvinklar och forslag till forbattringar. Ny remissomgang planeras den 15 nov-15 januari.

Arbetet med Unescoanstkan har motts av blandade reaktioner i olika naringar. Nar ifragasattande
uppstar, ar orsaken att de ser biosfaromradet som ett hinder eller hot och att de inte ser
mdjligheterna i det stora perspektivet. | grunden en missuppfattning. Detta har inneburit mer
forankring med fler aktorer som har gett bra resultat.

Aktiviteter: Workshop i kulturreservatet Vasbo fabodar lockade 80-90 personer. Workshopen
handlade om hur utmarksbruk kan bli framtidsbruk. Kan kulturarvet vara nyckel till framtiden? Korta
foredrag blandades med inspiration, sa som musikunderhallning av Riksteatern.

De har ansokt om LONA-medel tillsammans med Sveaskog och Naturskyddsféreningen Voxnadalen.
Projektet ar fokuserat pa barnaktiviteter, utifran skogsbruk och kulturmiljo i omradet. Hamburgare
verkar vara det vinnande konceptet for att fa barn intresserade. ©


http://vindelalvenjuhtatdahka.se/ansokan/

FOTO: Senaste nytt fran de Biosfaromraden som var pa plats behandlades ute i solskenet pa Norrgvarn.

SENASTE NYTT FRAN BLEKINGE ARKIPELAG

Heleen berattade att projektet Arkipelagrutten har startat. Vandrings-, cykel-, segel- och kajakleder
samlas i ett definierat nav som visar att det finns potential for besdksnaringsutveckling kring mat,
upplevelser och boende. Totalt har 13 nav utsetts. Projektet finansieras genom medel fran
Tillvaxtverket och Leader (13Mkr) och pagar till och med 2019. Region Blekinge ar projektagare och
biosfarorganisationen ar genomforande. Projektledaren bérjade 1 januari och ar anstalld pa
biosfarkontoret. Ytterligare tva personer ar anstallda i biosfarforeningen. De jobbar med app- och
produktutveckling. Sammantaget bestar biosfarorganisationen av tre heltidstjdnster fordelat pa fyra
personer. Tva heltidstjanster ar projektfinansierade. Det finns dven en sprakpraktikant fran
Nederlanderna knuten till biosfarkontoret. Hon har kompetens inom utbildning,
organisationsforandring och facilitering och hennes huvudsakliga uppgift ar att jobba med
biosfarambassaddrerna.

30 Biosfarambassadorer diplomerades forra aret. Det &r en utmaning att fa ganget att fortséatta
engagera sig och vara aktiva. Heleen forsoker fa dem att bli mer sjalvgaende och erbjuder dem
kompetensutveckling kontinuerligt. Just nu ar det en studiecirkel igdng som gar ut pa att jobba med
fragan "Vad vill vi ha ut av natverket och vad vill vi bidra med sjalva?".

En extern byra har anlitats for att gora en 5-ars utvardering av biosfaromradet. Utvarderingens
resultat handlade mer om organisationen (roller och uppdrag) dn om verksamheten. Styrelse, tidigare
ledamoter och personal pa biosfarkontoret har intervjuats. Resultatet fran utvarderingen visar att
verksamheten behover drivas mer malinriktat. Nu ska styrelsen fatta beslut om hur man vill ga vidare.

Biosfaromradets styrelse bestar av representanter fran huvudman (3 kommuner och en lansstyrelse),
samt 5 representanter fran naringsliv och féreningsliv. De jobbar tillsammans med fragan "Vad ar ett
modellomrade for hallbar utveckling?”. P& arsmotet i april valdes en ny ordférande samt tva nya
ledamoter.



SENASTE NYTT FRAN OSTRA VATTERBRANTERNA

Josefine berattade att Biosfaromradet har fatt medel till projektet Vaxa tillsammans som fokuserar pa
insatser for integration. De har anstéallt en projektledare som jobbar 20 %. Projektet innebar mycket
natverkande, 6kad synlighet och nya motesplatser. Det bestar av en mangfald av olika
integrationsinsatser.

Ryno berattade att Biosfaromradets arbete drivs genom arbetsgrupper fér sex olika fokusomraden. De
marker att de har en framgang i att arbeta med fokusomradena och deras tydliga mal. Ett
fokusomrade ar Energi och Klimat. Solenergi ar senaste fokus. Har har de t ex haft seminarium om hur
man kan producera egen el och de har arrangerat en solsafari. Det var sa lyckat att de nu utvecklar
detta i studiecirkelform. | arbetet med Solenergi, ar Lansstyrelsens klimatrad och elbolag
samarbetspartners. Malgrupp: enskilda smaftretag och privatpersoner boende i omradet. Strategi: De
har en karta 6ver de som har solenergi och uppdaterar den nar nya insatser gors sa att utvecklingen
blir synlig for alla.

Magnus beréattade att Ostra Vatterbranternas biosfarambassadérer ar en del av fokusomrade
Biosfarakademin. De dnskar dkad samordning mellan biosfaromradena och vill utveckla kontakter
mellan ambassadorer i olika biosfaromraden. Ett angeldget tema for utbyte mellan biosfaromradena
ar "Hur uppratthaller vi engagemanget?” Magnus berattade ocksa att de har initierat en utbildning for
biosfarambassadorer bland nyanlanda. Manskliga rattighetsdagarna halls i Jonkoping i november i ar.
Under MR-dagarna den 9-11:e har de en monter som visar biosfaromradena. Dér ska de diplomera de
nyanlanda biosfarambassaddrerna.

Arbetsgruppen for fokusomrade Biosfarakademin har utvecklat nya relationer med skolor, t ex har en
exkursion hallits i biosfaromradet for alla gymnasieldrare pa Per Brahegymnasiet samt for alla och NO-
och biologiléarare i Jonkdpings kommun. De har inspirerats av Vanerskargarden med Kinnekulles
koncept for Miniambassadorer. Biosfaromradet har tagit fram ett lokalanpassat studiematerial for
forskoleldrare som inom ramen for sina utbildningsplaner diplomerar miniambassadérer.

Biosfaromradets grundarorganisationer har traffats for att prata om framtids fragor. De ska ha ett nytt
mote vid arsskiftet dar de forvantas aterkomma med reflektioner kring “Vad vill vi med
Biosfaromradet, vad kan var organisation géra?”. En 6nskan om att varje organisation ger en
"Avsiktsforklaring" (10-arig) framférdes under det motet.

SENASTE NYTT FRAN VANERSKARGARDEN MED KINNEKULLE

Sofia berattade att ett kommunikationsprojekt genomfors 2018-2019, dar en del ar en utstallning pa
naturum Vanerskargarden. Projektet syftar till att genom foreldsningar, utbildningsinsatser och
samskapande kommunicera om goda exempel pa initiativ for Agenda 2030. Projektet utvecklas genom
samskapande med naringsliv, kommuner och andra aktorer i Biosfaromradet som t ex
turistorganisationer. Projektet vill samla idéer och skapa en dialog bland organisationer om ”hur bidrar
vi, vad ar var roll som modellomrade foér hallbar utveckling och for Agenda 20307?”. Alla behover borja
dga utnamningen, det behover skapas en kénsla av tillhorighet, sa att kraften byggs inifran.

Biosfaromradet har ocksa ett strategiskt fokus for att skapa en stoérre narhet till kommunerna, som ar
en prioriterad malgrupp. De har planer pa att arrangera en nationell konferens med fokus pa
kommunernas roll i biosfaromraden i Sverige.

Johanna Olsson berattade om arets Biosfarutmaning. Det ar tredje gangen som skolor i
biosfaromradet engageras i en gemensam utmaning med hallberhetstema. Arets tema var



kallsortering och skapande och ca 1000 skolbarn (ak 1-9) var delaktiga. Utmaningen samordnandes
med Hall Sverige Rents skrapplockardagar. Den gick ut pa att samla atervinningsbart skrap i skolans
naromrade. Skrapet som man plockade skulle man sedan skapa ett djur av, ett djur som finns i
biosfaromradet. Deltagarna skulle dven hitta pa ett nytt ord for skrap. En vinnarende klass utses i varje
kommun. Priset ar ett besok pa kommunens atervinningscentral.

Varje ar 6versatts Biosfarutmaningen till engelska och sprids i det globala natverket for
biosfaromraden. | ar deltog t ex tva skolor i Afrika.

DIALOG & GRUPPDISKUSSIONER
Deltagarna delade in sig i grupper for att fortsatta dialog kring gemensamma teman fran
styrelsekonferensen 2016. Ett nytt tema foreslogs: Att skapa en engagerad styrelse.

FOTO: Gruppdiskussioner, har om kommunikation.

Att skapa en engagerad styrelse

Gruppen utbytte erfarenheter om olika utmaningar som de uppmarksammat i sitt styrelsearbete. Sa
som tidsbrist bland fértroendevalda och valberedning, rekrytering av unga till styrelsen, valjs
styrelseledamot efter representation eller kunskapsperspektiv?

Foljande l6sningar identifierades:

- Utbildning av valberedning sa att de &r insatta i sina uppdrag och sa att de forstar
biosfaromradets syfte, roll och organisation.

- Satt upp en strategi med kriterier for utvardering av styrelseledamoter. For statistik dver
deltagande/narvaro, som ges till valberedningen.

- Tilldela ansvarsomraden for ledamoter

- Engagera styrelseledamoéter vid olika tillféllen, sa som biosfardagen, medlemsmaoten osv

- Kommunicera tillbaka till varandra. Inled styrelsemotet med att ledamoterna berattar vad de
gjort sedan sista motet.



- Fafler att engagera sig i motets innehall infér motena (att satta dagordningen).

- Geiuppgift till valberedningen att fundera pa hur personen kommer att agera? Ar personen
dar for att bevaka sina egna intressen och/eller ar personen dar for att bidra med sina egna
verktyg till biosfaromradets utveckling?

Biosfarambassadorer

Den har gruppen pratade om ambassadorsutbildningar, mojligheter att inspireras av varandra och
samverkan mellan omradena. Gruppen identifierar gemensamma utmaningar, sa som att behalla
engagemanget i ambassadorsgrupperna och uppféljning av ambassadoérernas insatser.

Gruppen tipsar ocksa om att alla nya styrelseledamoéter bor ga ambassadoérutbildningen strax efter
personen valts in i biosfaromradets styrelse. Darfér kan det vara klokt att planera sin
ambassadorutbildning till efter arsmotet. En bonuseffekt av detta blir att den nya styrelseledamoten
lar kdnna andra ambassadorer under utbildningen.

Gemensamt utbildningsmaterial for biosfarambassadorer diskuterades. Det finns generell information
om biosfarprogrammet att tillgd, men sedan behdver det anpassas efter det lokala omradet samt
deltagarna pa den aktuella kursen, sa det ansags vara svart att ta fram ett komplett material.
Sprakférenklat innehall i foredraget om Agenda 2030 kan vara en resurs i utbildningsmaterial.

Till nasta styrelsekonferens planeras foéljande:

- Ennationell traff for biosfaromraden och deras ambassadérperson som syftar till att jamfora
koncept och utbyta erfarenheter. Till métet, som hall i Stockholm i mars/april 2018, bjuds
aven Svenska FN-forbundet for att berdtta om sitt Agenda2030-ambassadérkoncept.

- Satta upp en gemensam fildelningsplats, dar undervisningsmaterial, litteratur,
ambassadorprogram och annat kan laddas upp och delas mellan alla biosfaromraden. (Typ
DropBox.)

- Vénerskargarden och Ostra Vatterbranterna forséker ordna ett ambassadérutbyte.

- Upprétta en sandlista over biosfaromradenas kontaktpersoner fér ambassadorerna.

Kommunikation

Gruppen pratade om olika satt att kommunicera biosfaromradet, t ex anviandandet av sociala medier.
Det ar en utmaning att jobba mer aktivt for att alla i t ex styrelsen ska anvdnda sociala medier med
detta syfte. Gruppen pratade ocksa om vad kommunikationen ska ge. Ar det attraktionskraft till
biosfaromradet, inflyttning, turism, lokal stolthet, att invanare och aktorer agerar mer hallbart, eller
allt? De pratade ocksa om hur man vet om man lyckas.

Gruppen tipsar om att:

- hitta nya hashtags som lockar nya intressenter, t ex vartecken, fjarilar,
- kommunikativt mota manniskor dar de ar,
- kommunikationen ar lyckad om biosfaromradets natverk sprider kommunikationen.

Gruppen funderade pa om det kan vara en god idé att ha en gemensam kommunikationsplan och
undrade om det hander nagot med brunskyltningen som det pratats om tidigare.



Hallbar besdksnaring

Gruppen pratade om att ett mal med biosfaromradet ar att hoja kvaliteten pa de turismverksamheter
som finns och utveckla samarbeten for hallbarhetsutveckling. Detta kan astadkommas genom att
foretag i biosfaromradet identifieras och genom att initiera processer for 6kad samverkan mellan
turistforetagen. Det ar viktigt att ha en person som driver denna process, som stottar utvecklingen av
paket, upplevelser mm. Entreprendrerna i omradet kan fa draghjalp av ekoturismféreningen och
biosfarorganisationerna. Ett tips fran gruppen ar att bjuda in Svenska Ekoturistforeningen till nasta
styrelsekonferens, dar det foreslas att en sarskild session kan handla om hallbar beséksnaring.

Gruppen upprattar en sandlista over kontaktpersoner i biosfaromradena.

GEMENSAM DISKUSSION

Det ar viktigt att biosfaromradet har en barande vision och att intressenter som finns representerade i
biosfaromradets styrelse har gemensamma mal. Det hjalper till att besvara fragan om varfor
biosfaromradet finns. Biosfaromradena ar beroende av att manniskor och intressenter dr med och
utformar handlingsplaner for de fokusomraden de har en del i. Unesco har tagit fram ett verktyg for
att skapa gemensamma visioner, mal och som stimulerar samverkan kring dessa (Brand & Story
Toolkit). Det ar en kommunikativ utmaning att forklara biosfaromraden. Att sdga ”Vi ar en
samverkansorganisation” verkar forklara biosfaromradets roll. Storytelling, ddremot, inspirerar andra
att agera utifran Biosfaromradets vardegrund.

INSPIRATIONSFOREDRAG: Biosfaromraden och Agenda 2030

Malena Heinrup, Man and Nature AB

FNs generalforsamling antog globala mal fér hallbar utveckling for tva ar sedan. Agenda 2030
sammanfattar malen och visar vad som behdver goras for att vi ska fa en hallbar framtid. Agenda 2030
ar unik ur avseendet att den &r universell, d v s lika for alla lander. Den satter mer fokus pa de
ekonomiskt starkare landerna och deras roll att arbeta for att implementera Agendan. Det kraver
mod, ledarskap och politiskt samarbete. Det &r en ambitits agenda med huvudbudskapet att malen
behover nas pa ett integrerat satt. Sverige som vill vara ledande i att implementera Agendan, har
tillsatt Agenda 2030 delegationen som ska ta fram en handlingsplan for hur vi behover jobba for att na
malen. Sverige rankas hogt bland lander som har mgjlighet att nd malen. Det beror pa att vi ar langt
framme i flera av Agendans fokusomraden, t ex jamlikhet och utbildning for alla. | Sverige ar att
arbetet med hallbar utveckling valdigt sektoriserat, vilket ar en utmaning eftersom podngen med
Agenda 2030 ar just att det behdvs en integrerad approach.

Vi behéver hitta metoder for att na malen och for att [0sa intressekonflikter. Dessa metoder utvecklas
lokalt. Darfor ar det viktigt med lokala och regionala samarbeten for att de Globala Malen ska nas.
Biosfaromraden har jobbat med detta sedan Biosfarprogrammet startades for mer an 40 ar sedan. Har
finns mycket kunskap och erfarenheter att hamta.

Vilken funktion har biosfaromraden?

- De fungerar som arenor for samverkan vilket skapar forutsattningar for att bryta stupréren.
- De samlar och koordinerar det som redan finns, forsoker knyta ihop och skapa synergier. Pa sa
vis bidrar de till att hallbarhetsarbete utvecklas i befintliga organisationer.



- Deintegrerar hallbarhetsmal. Forenar ekonomiska, sociala och ekologiska perspektiv i sina
projekt, vilket skapar plattformen dar dessa intressen mots. Biosfarorganisationen ar pa sa
satt maklare mellan dessa intressen.

- De bidrar till att stérka ekosystem som &r grunden for mansklig valfard.

- De framjar larande om hallbar utveckling. Biosfaromraden ar ofta pionjarer da de sprider
kunskap om och agerar utifran senaste forskningen. De foérenar lokal, traditionell och
akademisk kunskap i den ldrandeplattform de utgor.

Metoder och modeller behdvs for att na Agenda 2030. Det finns mycket att lara av biosfaromraden
som under lang tid har utvecklat kunskap, erfarenheter och metoder for ett integrerat arbetssatt.

FOTO: Malena Heinrup, Man and Nature AB presenterar arbetet med de Globala
Malen och hur Biosfaromraden kan vara med att bidra till Agenda2030.

INSPIRATION: GODA EXEMPEL FRAN BIOSFAROMRADET

Ulrika Lindahl, Mariestads kommun & Harald Bouma, VanerEnergi AB

Test- och demonstrationsplats Mariestad ar en satsning for att finna och skapa testbaddar,
systemlosningar och affarsmodeller. Syftet ar att initiera industriell férnyelse, hantera en sarbar
arbetsmarknad och att mota det tuffa klimatmalet Fossiloberoende 2030. Unescos Biosfaromrade ar
en del av Mariestads kommuns vision, dar det uttryckligen star skrivet att kommunen ska vara ett
modellomrade for hallbar utveckling. Biosfarutnamningen starker Mariestads satsning pa att vara en
test- och demonstrationsplats.

Det finns potentiella affarsmojligheter for flera foretag i ndromradet nar det galler produkter och
tjanster kopplade till hallbara transporter och elektromobilitet. Darfor har Mariestads kommun i
samarbete med Lunds Universitet, IDC i Skovde och ett antal foretag, tagit forsta stegen till ett projekt
kring produkt- och affarsutveckling. Genom att dverféra kunskap mellan de olika aktoérerna utvecklas
ett hallbart system runt energiférsorjning, laddinfrastruktur, logistik och kompetensfragor.



ElectriVillage demonstrerar teknik for elektromobilitet pa land och till sjoss. ElectriVillage ar ett
exempel pa hur en medelstor kommun kan arbeta med miljévanligt resande, transporter och
arbetsmaskiner. | samarbete med Lunds Universitet testas och utvadrderas helelektriska
transportfordon och konduktiv laddning via elvag. Elvagen gor det mojligt for alla typer av fordon att
kunna ladda under gang. Till en bérjan ska tre helelektriska transportfordon testas; en mindre buss, en
distributionsbil och ett arbetsfordon, tillverkade av en svensk leverantdr av mindre specialfordon,
COMAN AB.

FOTO: Ulrika Lindahl, Mariestads kommun & Harald Bouma, VanerEnergi AB berattar om kommunens
satsning pa Test- och demonstrationsplats. Har pa Laxhall.

Mariestads kommun har ambitionen att bli mer sjalvforsoérjande pa fornybar, lokalt producerad och
lagrad energi. Darfor utvecklas och testas nya hallbara energisystem som kan skapa en effektivare,
mer tillforlitlig och miljévanligare energitillgang over tid. | HydrogenVillage utvecklas denna satsning. Bl
a genom att kommunen investerat i en tankstation for vatgas, den femte i Sverige. Det kommunala
energibolaget VanerEnergi AB ansvarar for drift av vatgasstationen. Ambitionen ar att i nasta steg
investera i en elektrolysér som kan gora det mojligt att tillverka egen vatgas och lagra denna.
Overskottsvdarme som uppstar under elektrolysen kan lagras och anvandas for lokal elférsérjning.
Forutom tillverkning och lagring av vatgas, mojliggdér Mariestads kommun dven for Sveriges storsta
solcellspark, cirka 100 000 m?, som ska finnas i ndrheten av tankstationen s& att elektrolysen sker med
hjalp av solenergi.

En kommun transporterar mangder av produkter till sina olika verksamheter, till exempel mat, bléjor
och papper. | syfte att pressa kostnaderna for inkép och astadkomma minskad miljobelastning av
fossildrivna distributionsfordon, undersdks mojligheten att etablera en egen Logistikhub
(samlastningscentral) for distribution av varor till kommunens egna verksamheter. Tanken &r att gods
ska distribueras ut fran huben med sma eldrivna, distributionsbilar. Logistikdrivas av
arbetsmarknadsenheten och bidra till sysselsattning for personer som idag star langt fran
arbetsmarknaden och ar i behov av majlighet till arbets- och eller spraktraning.
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BILAGA |: PROGRAM

THIgE=—- R
e : KONFERENS
United Nations B | OSfar =
Educational, Scientificand | yANERSKARGARDEN

Cultural Organization KINNEKULLE

INBJUDAN TILL STYRELSEKONFERENS FOR SVENSKA
BIOSFAROMRADEN

Alla biosfiromraden i Sverige dr unga och har olika férutsattningar for hur de bést méter uppdra-
get att vara ett internationellt modellomrade for héllbar samhallsutveckling. For att dela vara erfa-
renheter och ldra av varandra, bjuds representanter fran biosfirorganisationerna i samtliga
svenska biosfiromrdden och biosfirkandidater till en styrelsekonferens i Mariestad. Detta 4r den
tredje arliga styrelsekonferensen som i ar har tema Erfarenhetsutbyte och Ldrande. Seminariet ar
Sppet for alla koordinatdrer/projektledare och ledaméter i omradenas styrelse/ledningsgrupp.

PROGRAM

Tisdagen den 26 september

12:00-12:30 ca Hamtning vid tagstationen Téreboda, alt Resecentrum Mariestad
13:00ca Ankomst Norrqvarn + lunch (www.norrqvarn.se)

14.00 Vilkommen till Vanerskargirden med Kinnekulle

Detta har vi gjort sedan vi sags sist — berdtta om 3 aktuella saker i ditt biosfiromrade/
kandidatomréade (OBS! Ej Powerpoint)

15:15ca Fika

15.30 Biosfiromraden och Agenda 2030
Foredrag av Malena Heinrup, Man and Nature

16.30 Summering och gemensam diskussion (ca 30 min)

Tid for fria gruppdiskussioner, t ex Walk and talk

19.00 Middag

¥ BIOSFAROMRADE VANERSKARGARDEN MED KINNEKULLE
[l Biosfarkontoret, Box 77, 542 21 Mariestad

=

i [}
B info@vanerkulle.se, www.vanerkulle.se Educatons, Soancand © e Biaphere
e Cultural Organization Programme
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Onsdagen den 27 september

07:30 Frukost

08.30 Uppfdlining fran forra motets arbetsgrupper: Hallbar beséksniring, Biosfirambassadérer,

Varumarke, Kommunikation, Biosfar och larande
10:00 Fika
10:30 Avfird till Laxhall
11:00 Goda exempel fran Biosfiromradet
12.30 Lunch och avslutning

14:30ca Avfard fran Mariestads Resecentrum

Anmailan senast den 8/9 till Sofia Guldbrand, sofia.guldbrand@vanerkulle.se, 0501-39 31 96.

Ange om ni 6nskar dubbelrum eller enkelrum samt 6nskemdl om kost.

Pris: Helpension del i dubbelrum - 2 210 kr inkl. moms/person
Helpension i enkelrum - 2 480 kr inkl. moms/person

VARMT VALKOMMEN!

=S
United Nations - Biosfar

Educational, Scientificand , yANERSKARGARDEN
Cultural Organization KINNEKULLE
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BILAGA 2: DELTAGARLISTA

Namn Biosfiromrade/kandidat E-postadress

Kent Bostrom Véanerskargarden med Kinnekulle  kent.bostrom@lidkoping.org

Johanna Olsson Véanerskargarden med Kinnekulle  johanna.olsson@vanerkulle.se

Lars Runnquist Vénerskargarden med Kinnekulle  lars.runnquist@conservation.gu.se

Jonas Krantz Vanerskargarden med Kinnekulle  viking.jonas@hotmail.com

Bjorn Broberg Vanerskargarden med Kinnekulle  bjorn@broberg.org

Sofia Guldbrand Vanerskargarden med Kinnekulle  sofia.guldbrand@vanerkulle.se

Lennart Bergquist Vanerskargarden med Kinnekulle  |lennartbergquist@icloud.com

Hanna Alfredsson Voxnadalen hanna.alfredsson@ovanaker.se

Fia Johannessen Voxnadalen fia.johannessen@ovanaker.se

Henrik Numelin Voxnadalen henrik.numelin@ljusdal.se

Gun-Marie Swessar Voxnadalen info@culutreandkin.com

Einar Wangmark Voxnadalen einar.wangmark@gmail.com

Josefine Gustavsson Ostra Vatterbranterna josefine.gustavsson@ostravatterbranterna.se

Ryno Andersson Ostra Vatterbranterna ryno.andersson@outlook.com

Magnus Apelquist Ostra Vatterbranterna magnus@apelquist.net

Ola Jennersten Ostra Vatterbranterna/ ola.jennersten@wwf.se
Vindeldlven-Juhtatdahka

Heleen Podsedkowska Blekinge Arkipelag heleen@blekingearkipelag.se

Johanna MacTaggart Biosfarprogrammet Sverige johanna.mactaggart@biosfarprogrammet.se

Malena Heinrup Foredragshallare malena@mannature.se

Ulrika Lindahl Foredragshallare ulrika.lindahl@mariestad.se

Harald Bouma Foredragshallare harald.bouma@vanerenergi.se
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BILAGA 3: UTVARDERING

Vad anser du var mest vardefullt med konferensen?

Gruppdiskussionerna och samtalen pa tu man hand.

Tréffa dvriga i Familjen

Erfarenhetsutbytet, uppvisning av goda exempel.

Genomgangen fran respektive biosfaromraden

Hora om vad som hander i de andra omradena.

Fa ett ansikte pé de andra styrelserna och hur de jobbar

Natverk, knyta kontakter, generella fragestéllningar i MAB
Erfarenhetsutbytet och de fria samtalen

Att mojligheten ges till alla styrelsemedlemmar for tr&ff och utbyte
Erfarenhets- och problemutbyte. Att kunna hjélpas at att l6sa gemensamma problem och hitta bra idéer
till egna projekt.

Att fa traffas och utbyta idéer

Att tréffa likasinnade och diskutera biosféariska problem och erfarenheter
Utbyte av erfarenheter och uppslag till nya ideer

Var det ndgot du saknade som vi kan tdnka pa till nasta gang?

Mera utflykter med konkreta projekt inom respektive omrade

Sprida goda erfarenheter

Tid for att g& utanfor dorren och bara fa en uppfattning hur det ser ut dar man &r

Lite tydligare instruktioner

Saknade lite mer tidsdisciplin. Aven om det ar svart eftersom alla diskussioner &r intressanta.
Garna en infopunkt/dragning med intressant input fran nationellt/internationella perspektiv for oss att ta
med oss till biosfaromradena

Nej.

Kanske speciella sessioner for ex vis turism

Mer tid till samtal, programmet var nagot tight planerat.

Annu mer tid for erfarenhetsutbyte

Ev nagot mer pass som ger djupare utbildning

Lite stramare upplagg, genomtankta forslag pa gruppindelning t.ex.

Ar du intresserad av att fortsitta utveckla styrelseutbytet?

JA! (100%)

Ar det nagot sirskilt omrade/tema som du vill att vi fokuserar pa vid nista styrelsekonferens?

Utblick mot évriga varldens exempel. V1 fick hora om nagra svenska exempel som natt ut, men inte
nagra fran dvriga varlden att ta del av och "forsvenska"

Kulturen i Biosfaromradena

Biosfaromraden som varumarke.

UNESCO/Naturvardsverket

Det ar ganska lite fokus pa styrelsearbetet egentligen. Har avhandlas ju allt mojligt som hénder i
Biosfaromradet. Man skulle kunna vara dnnu mer fokuserad pé styrelsen och hur en engagerad styrelse
kan vara. Man skulle kunna bjuda in representanter fran en val fungerande aktiv styrelse som kan
berétta hur just de arbetar.

Praktiska atgarder for att informera om Biosféaren for att svara pa fragan "Vad gor ett biosfaromrade?"
som ofta stalls.

Medlemskap i féreningen, vard av medlemmar.

Kanske valja ett tema som &r en gemensam namnare och vanda och vrida pa just det amnet tillsammans
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Marknadsforing av biosfaromraden

Styrelsens roll

Det viktigaste ar de omraden dar vi kan jobba gemensamt, som biosfarambassadérer. Det fanns vissa
som tyckte det var viktigt att utbildningarna ar platsanpassade men pa samma sétt tror jag det ar
jatteviktigt att vissa delar i utbildningen ar samma i alla omraden. For att ensam inte ar stark i det stora
sammanhanget.

Skapa en gemensam plattform for kommunikation

Exempelvis turism

Andra reflektioner:

Bra att traffas fran alla styrelserna

Jattekul och bra att tréffa alla!

Bra foreldsningar!

Jag hade onskat lite mer Gvergripande introduktion till innehéllet i programmet, t ex vad det goda
exemplet fran VmK var. Kanske aven lite battre tidshallande. Nagra punkter for bort pa grund av att
andra punkter tog for Iang tid. Kanhanda att programmet var tidsoptimistiskt planerat fran bérjan. Vi
vill ju alltid hinna med s& mycket! Det var anda som mycket givande dagar.

Tankarna om en nationell konferens for alla biosfarkommuner verkar spannande. Fragan ar vilken
kommun eller vilket omrade som orkar ta tag i det. Nagot for Naturvardsverket?

Det var trevligt att komma ut pa utflykt men det kandes inte nddvéndigt att lagga tid pa transport for att
komma till en annan plats att ha ytterligare forelasning. | sadant fall hade de varit for att se nagot
sarskilt pa den plats vi kom fram till.

Synd att vi inte var fler pa konferensen

Allt mkt valplanerat, just stalle, utmérkt ordférande, bra mat, den enda missen var transporten till Torso,
dar i alla fall jag holl pa att kora vilse (raddad av Johanna!!!).
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