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Biosfarprogrammet

Bakgrund

Det &r lang tid mellan Unescos formella hallpunkter for ett biosfaromrade, dess ansdkningsprocess
och dess 10-arsutvardering. Det finns en risk att man i biosfaromradet pa den tiden tappar
kontinuiteten i verksamheten, exempelvis om personer i organisationen byts ut. Darfoér har svenska
biosfarprogrammet valt att lagga in en avstamning halvvags mellan dessa tidpunkter for att
sdkerstalla kvalitet, nyttor och varden, bade for programmet som helhet och biosfaromradet.

Syftet ar att “ta tempen” pa verksamheten, knyta an till ansékan/verksamhetsplan/handlingsplan
och uppféljningen i 10-arsutvarderingen. Ifall ndgot behover prioriteras om, ar det bra att ha tid pa
sig. Att samla sig i omradets verksamhet och forankra; var ar vi, vart ar vi pa vag?

Det ar dessutom ett tillfalle att samlas och fira! Lyfta lokala aktorer, ge stolthet och kraft. Passa pa
att kommunicera verksamhetens resultat. Oka kontaktytan mellan myndigheter/finansidrer och
biosfaromraden.

Upplagg for genomfoérande

Tanken ar att halvtidsuppfoljning ska vara en enkel process utan storre arbetsinsatser eller krav. Att
den sker som ett besdk i omradet av delar av programkommittén, 1-2 andra
biosfaromradeskoordinatérer och i workshopform. Fran omradet deltar om sa ar mojligt
koordinator, kommunikatér och representant(er) fran styrelsen.

Fragestallningar att belysa — grupperat efter malen i Lima Action Plan (dvs gdllande
global strategi med tillhérande handlingsplan)

Mal 1: Vil fungerande modellomraden for hallbar utveckling

- Agenda 2030: Vilka SDGs berér verksamheten, arbetar man med SDG pd ett integrerat sdtt?
Hur bidrar omrddet till den globala strategin?

- Rollen som modellomrade fér andra: Vilka insatser har spridits till andra omraden, lyfts man
i andra sammanhang, konferenser, studiebesék etc?

- Avstdmning sedan nominering/férra 10-arsutvarderingen: Hur har utvecklingsplanen
fungerat? Vilka mél har man kommit i mél med? Ovriga féréndringar i omvérlden som
pdverkar det fortsatta arbetet?

- Malbild framat till nasta 10-arsutvardering: Hur planeras arbetet med att ta fram ndsta
utvecklingsplan/handlingsprogram? Visionsprocess?



Mal 2: Inkluderande, dynamiska och resultatorienterade samarbeten och natverk

- Omradets organisation: Hur anpassas organisationen & styrelsesammansdttning utifrdn
biosféiromradets kontinuerliga utveckling? Uppdateras stadgar och styrdokument?

- Medlemmar: Okar antalet? Ar de representativa for biosfiromrddets syfte? Attraheras nya
mdlgrupper?

- Kontinuitet: Organisatoriskt och personell kontinuitet, rutiner fér kunskapséverféring och det
organisatoriska minnet, hur har det sett ut?

- Medborgarperspektivet: Hur dr det lokala engagemanget? Vilka verktyg anvdnds fér att
stimulera lokalt engagemang?

- Samverkan med lokala och regionala aktorer: Goda exempel pG hur biosféromrddets
vdrdegrund implementeras av samverkansorganisationer.

- Internationella samarbeten: Vilka pdgdr, startar, har genomférts? Vad har det genererat?
Bidra till det internationella nétverket, medverka och bidra med innehdll till EuroMAB t ex.

Mal 3: Goda externa samarbeten och langsiktig finansiering

- Projekt tillsammans med andra biosfaromraden: ansékningar som skrivits, projekt som
beviljats

- Samverkan med lokala, del- och regionala aktorer: Hur har det utvecklats?

- Forskningens roll och biosfaromradets funktion att bevara-utveckla-stédja: Hur organiseras
Igngsiktig samverkan med forskarsamhdllet? Finns ett forskarndtverk t ex? Goda exempel pd
ndr kunskapsbehov méter forskningsintresse.

- Pengar och projekt: Uppvixling, hur genereras ldngsiktig basfinansiering. Projekt som
genomforts.

Mal 4: Omfattande, modern, 6ppen och transparent kommunikation, information och spridning av
data

- Lardomar resultat — bra och daligt — Goda exempel
- Lardomar metoder — bra och daligt — Goda exempel
- Lardomar effekter — bra och daligt — Goda exempel

Redovisning

Workshopen sammanstills skriftligt enligt ovanstaende rubriker och fragestallningar.
Biosfaromradets styrelse, eller liknande funktion, ska ha tagit del av och godkant innehallet innan
rapporten skickas till Programkommittén. Sammanstallningen anvands for att dela lardomar, t ex via
programkommittén, biosfarradet, 6radet.

Indikatorer

Det finns en styrka i att kunna visa resultat for hela det svenska biosfarprogrammet, och for detta
vore det intressant att utforska relevanta indikatorer. | Lima Action Plan finns forslag pa indikatorer
som kan anvandas. Var tanke ar att anvanda halvtidsuppfdljningarna for att diskutera och utforska
indikatorer som ar relevanta, enkla att samla in och har ett viarde fér omradet och programmet. Vi
far utveckla och bygga upp efterhand, lara samtidigt som vi utfér. Denna vagledning for
halvtidsuppfdljningar ar ett levande dokument.



